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    Số 166 /KH-TH&THCSCM                    Chiềng Mai , ngày  23  tháng 9  năm 2019
KẾ  HOẠCH
  KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC NĂM HỌC  2019– 2020
- Căn cứ  Nghị định số: 42/2013/ NĐ - CP ngày 09 tháng 05 năm 2013 của Chính phủ về tổ chức hoạt động của thanh tra giáo dục;
-Căn cứ vào Thông tư số 39/2013/TT-BGD&ĐT ngày 04 tháng 12 năm 2013 của Bộ GD&ĐT Hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục ; 
- Căn cứ Thực hiện Hướng dẫn số 623/PGDĐT ngày 06/9/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2019-2020;Hướng dẫn số 619/HD-PGDĐT ngày 30/8/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Tiểu học năm học 2019-2020;
Thực hiện kế hoạch số 692/KH-PGDĐT Mai Sơn, ngày 21 tháng 9 năm 2019
kế hoạch Thực hiện công tác kiểm tra năm học 2019-2020;
Ban giám hiệu Trường Tiểu học&THCS Chiềng Mai xây dựng kế hoạch thanh kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2019 – 2020 cụ thể sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

1. Mục đích:

- Tự xem xét, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của nhà trường trên sơ sở tự kiểm tra, đánh giá nội bộ, đối chiếu với những quy định của các văn bản quy phạm pháp luật về mục tiêu, kế hoạch, chương trình, nội dung, phương pháp giáo dục, quy chế chuyên môn, quy chế thi cử, xét hoàn thành chương trình tiểu học , cấp  giấy chứng  nhận , quy chế đánh giá, xếp loại nhà giáo và những quy định về điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục.

- Là căn cứ để xem xét các điều kiện cho việc xây dựng kế hoạch đạt chuẩn quốc gia và phục vụ cho việc công khai về nhà trường với nhân dân, kiểm định chất lượng....
- Kịp thời tuyên dương tập thể, cá nhân thực hiện tốt nhiệm vụ, kịp thời khắc phục những yếu kém, đồng thời điều chỉnh công tác quản lý của BGH nhà trường và chấn chỉnh cán bộ giáo viên, và nhân viên thực hiện nhiệm vụ theo quy định.

2. Yêu cầu:

- Nghiêm túc, khác quan, trung thực, công bằng ,dân chủ trong kiểm tra.

- Phải có các biên bản kèm theo và được lưu sổ thanh kiểm tra cho từng hoạt động.
II.NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM :

1.Tăng cường tuyên truyền , quán triệt Luật thanh tra , Luật khiếu nại tố cáo , Luật phòng chống tham nhũng , Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục và các văn bản pháp luật về công tác thanh tra , giải quyết khiếu nại , giải quyết tố cáo , phòng chống tham nhũng.

2.Tiếp tục kiện toàn tổ chức , biên chế , nâng cao chất lượng đội ngũ thanh tra viên , cộng tác viên thanh tra giáo dục các cấp  nhằm nâng cao hơn nữa hiệu lực , hiệu quả công tác thanh tra .Tập trung thanh tra hành chính và thanh tra chuyên ngành ở cấp học ; tăng cường chỉ đạo công tác tự thanh tra , kiểm tra của cơ sở giáo 
dục ; đẩy mạnh công tác kiểm tra , thanh tra sau kết luận kiểm tra , thanh tra.
3.Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động thanh tra ; xử lý sai phạm kịp thời , nghiêm minh đúng pháp luật .

4.Nâng cao chất lượng công tác tiếp dân , giải quyết khiếu nại tố cáo , phòng chống tham nhũng theo quy định của pháp luật .

5.Phối hợp với cấp ủy đảng , chính quyền địa phương , các đoàn thể của trường có liên quan trong hoạt động thanh tra ; triển khai hoạt động theo dõi , đôn đốc , kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị , quyết định xử lý sau thanh tra.
III.NỘI DUNG THANH KIỂM TRA NỘI BỘ:

1.Thành phần được thanh tra:

 -BGH nhà trường, Các tổ trưởng chuyên môn, Thanh tra nhân dân; CBGV-NV của trường .
2. Nội dung thanh kiểm tra nội bộ:

* Biên chế của nhà trường.
- Thanh tra  trình độ đào tạo, chuyên ngành đào tạo, chất lượng chuyên môn nghiệp vụ qua các năm...

* Cơ sở vật chất.

-Diện tích, cảnh quan, môi trường; số lượng phòng học, phòng làm việc, phòng thí nghiệm thực hành, phòng học bộ môn, thư viên, phòng đan chức năng, phòng Ytế... nhà công vụ , nhà để xe, vệ sinh, sân chơi, bãi tập.. ;Trang thiết bị dạy học và sách thư viện; việc bảo quản và sử dụng cơ sở vật chất kỹ thuật.
* Việc triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học.

- Công tác tuyển sinh, thực hiện chỉ tiêu, số lượng học sinh từng khối lớp...

- Tổ chức giảng dạy và học tập, thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học.

- Thực hiện quy chế chuyên môn về kiểm tra, đánh giá xếp loại học lực, hạnh kiểm học sinh….
- Kết quả  các hội  thi học sinh, kiểm tra định kỳ trong năm học.
- Việc cấp  chứng nhận hoàn thành  chương trình bậc tiểu học.
- Hoạt động sư phạm của giáo viên.

+Thanh kiểm tra về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống (Nhận thức tư tưởng chính trị; chấp hành chính sách của Đảng pháp luật của nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động.

+Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

+Kết quả Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của nhà giáo.

Thực hiện quy chế chuyên môn; kiểm tra hồ sơ của nhà giáo và các hồ sơ khác có liên quan.

Kiểm tra giờ lên lớp; dự giờ ít nhất 2 tiết/ năm học( ngoài giờ thao giảng).

Kết quả giảng dạy: điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh.
+Thực hiện các nhiệm vụ khác (chủ nhiệm, kiêm nhiệm...) của giáo viên.
+Thực hiện quy trình xét luân chuyển của trường …
+Công tác quy hoạch cán bộ nguồn ....
*Công tác quản lý của Hiệu trưởng nhà trường.

-Xây dựng kế hoạch năm học, kế hoạch nghiên cứu khoa học, kế hoạch hoạt động phục vụ xã hội...

- Kế hoạch công tác chủ nhiệm ...

- Kiểm tra việc thực hiện đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp; 3 công khai (chất lượng giáo dục; đội ngũ,cơ sở vật chất,trang thiết bị dạy học; công khai về tài chính).
- Kiểm tra việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý trường học và công tác soạn giảng bằng máy vi tính, giáo án điện tử, đối mới quản lý tài chính, xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.

- Quản lý cán bộ, nhà giáo, nhân viên và người học; quản lý hồ sơ nhà giáo, cán bộ, nhân viên, người học; việc bố trí, sử dụng; kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo.

-Việc thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo trong nhà trường.

- Tổ chức cho giáo viên, nhân viên tham gia các hoạt động xã hội; thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo và người học.

- Quản lý hành chính, tài chính, tài sản: hồ sơ, sổ sách; thu chi và sử dụng các nguồn tài chính; đầu tư xây dựng, sử dụng cơ sở vật chất, bảo quản tài sản công.Các khoản thu – chi của nhà trường...
- Phối hợp công tác giữa nhà trường - gia đình - xã hội trong việc quản lý học sinh của giáo viên chủ nhiệm.

*Công tác tham mưu với cơ quan quản lý cấp trên, với chính quyền địa phương và công tác xã hội hoá giáo dục.

* Kết quả đánh giá chất lượng giáo dục và kết quả kiểm định chất lượng.

* Các nhiệm vụ khác...
IV. KẾ HOẠCH THANH KIỂM NỘI BỘ: 
	Tháng
	Nội dung, đối tượng, nguồn cung cấp cho HĐ kiểm tra
	Thành phần kiểm tra
	Kết quả

	8+9/   2019
	- Kiểm tra biên chế, đội ngũ nhà trường ( H/trưởng cung cấp)
	BGH + Công đoàn
	

	
	- Kiểm tra HĐ sư phạm  22/ 37 giáo viên
	BGH+Tổ chuyên môn
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ tuyển sinh ( BGH cung cấp )

- Kiểm tra đối tượng học sinh đề nghị hưởng chính sách NĐ số 86/2015/NĐ-CP,Hà Nội , Nghị định Quy định về cơ chế thu ,chi , quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân  và chính sách miễn, giảm học phí , hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2015-2016 đến năm học 2020-2021. ( GVCN)
	BGH +Thanh tra ND + GVCN
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ GV  ( GV cung cấp )


	BGH+ GV toàn trường
	

	
	- Kiểm tra kỹ năng soạn bài trên máy vi tính
	BGH
	

	
	- Kiểm tra chất lượng khảo sát HS đầu năm ( Phụ trách C/môn )
	BGH + tổ chuyên môn
	

	
	- Kiểm tra tài sản, tài chính nhà trường ( Phụ trách LĐ + K/toán cung cấp )
	Thanh tra ND + CĐ
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện chính sách với GV,HS ( H/trưởng – Kế toán )
	Thanh tra ND + CĐ
	

	
	- Kiểm tra cơ sở vật chất nhà trường ... ( Hiệu phó phụ trách cung cấp)
	BGH + Ban Lao động...
	

	
	- Kiểm tra  thực hiện Chương trình qua  kế hoạch giảng dạy, lịch báo giảng, vở học sinh …
	BGH+Tổ chuyên môn
	

	10/2019
	- Kiểm tra HĐ sư phạm  16/37 giáo viên
	BGH + Công đoàn
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ phổ cập GD TH ( H/phó phụ trách cung cấp )
	BGH + Thanh tra ND
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ quản lý của nhà trường 3 năm liền kề trước ( BGH cung cấp).
	BGH+Tổ chuyên môn
	

	
	- Kiểm tra đối tượng học sinh đề nghị hưởng chính sách NĐ 86/2015 ( GV chủ nhiệm)
	BGH + GV chủ nhiệm
	

	
	- Kiểm tra việc đề nghị nâng lương, chuyển ngạch ( CĐ cung cấp )
	BGH + Công đoàn
	

	
	- Kiểm tra K/quả đánh giá chất lượng giáo dục và kế hoạch  kiểm định chất lượng.
	BGH+Tổ chuyên môn
	

	
	
	
	

	11/2019
	- Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn                    - Kiểm tra HĐ sư phạm 5/37 giáo viên
	BGH + Hội đồng TĐKT
	

	
	- Kiểm tra chất lượng phụ đạo học sinh ( H/phó C/môn, GV dạy cung cấp)
	BGH + Hội đồng TĐKT
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện chính sách đối với GV ( CB p/trách cung cấp)
	CĐ + Thanh tra ND
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện chương trình, H/sơ GV; kế hoạch giảng dạy , phiếu báo giảng 
	BGH+Tổ chuyên môn
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện thu, Quản lý, sử dụng kinh phí  của nhà trường, CĐ 
	Thanh tra ND + CĐ
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiên Quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại trong nhà trường (nếu có)
	Thanh tra ND + CĐ
	

	
	- Kiểm tra việc tham mưu của BGH với cấp uỷ, chính quyền địa phương
	Thanh tra ND + CĐ
	

	
	- Kiểm tra việc Phối hợp trong việc quản lý học sinh của GVCN.
	BGH + Hội đồng TĐK
	

	
	- Kiểm tra  thực hiện C/trình qua Phiếu báo giảng  , kế hoạch giảng dạy, vở học sinh 


	BGH+Tổ chuyên môn
	

	12/2019
	- Kiểm tra hồ sơ GV  ( GV cung cấp )
	BGH+Tổ chuyên môn
	

	
	- Kiểm tra HĐ sư phạm 5/37 giáo viên
	BGH+Tổ chuyên môn
	

	
	- Kiểm tra  thực hiện C/trình qua  Phiếu báo giảng  , kế hoạch giảng dạy, vở học sinh 
	BGH+Tổ chuyên môn
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện chính sách với GV,HS ( H/chính+H/trưởng)
	Thanh tra ND + CĐ
	

	
	- Kiểm tra chất lượng phụ đạo học sinh ( H/phó C/môn, GV dạy cung cấp) 

	BGH + Hội đồng TĐKT
	

	01/2020
	- Kiểm tra K/quả đánh giá chất lượng giáo dục và kết quả kiểm định chất lượng.
	BGH+Tổ chuyên môn
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ phổ cập GD TH( H/phó phụ trách cung cấp )
	BGH + Thanh tra ND
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ quản lý của nhà trường 3 năm liền kề trước ( BGH cung cấp).
	BGH+Tổ chuyên môn
	

	
	- Kiểm tra đối tượng học sinh đề nghị hưởng chính sách NĐ 86 ( GV chủ nhiệm)
	BGH + GV chủ nhiệm
	

	
	- Kiểm tra HĐ sư phạm 5/37 giáo viên
	BGH + Công đoàn
	

	02/2020
	- Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn ( Tổ chuyên môn cung cấp )

	BGH + Hội đồng TĐKT
	

	
	- Kiểm tra chất lượng phụ đạo học sinh ( H/phó C/môn, GV dạy cung cấp)
	BGH + Hội đồng TĐKT
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện thu, Quản lý, sử dụng kinh phí  của nhà trường, CĐ 
	Thanh tra ND + CĐ
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiên Quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại trong nhà trường (nếu có)
Nâng cao chất lượng
	Thanh tra ND + CĐ
	

	03/2020
	- Kiểm tra việc Phối hợp trong việc quản lý học sinh của GVCN.
	BGH + Hội đồng TĐK
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện chính sách đối với GV ( CB H/chính p/trách cung cấp)
	CĐ + Thanh tra ND
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện chương trình, H/sơ GV + HĐSP 5/37GV
	BGH+Tổ chuyên môn
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện thu, Quản lý, sử dụng kinh phí  của nhà trường, CĐ 
	Thanh tra ND + CĐ
	

	04/2020
	- Kiểm tra việc thực hiên Quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại trong nhà trường
	Thanh tra ND + CĐ
	

	
	- Kiểm tra việc tham mưu của BGH với cấp uỷ, chính quyền địa phương
	Thanh tra ND + CĐ
	

	
	- Kiểm tra việc Phối hợp trong việc quản lý học sinh của GVCN.
	BGH + Hội đồng TĐK
	

	
	- Kiểm tra  thực hiện C/trình qua  kế hoạch giảng dạy, Phiếu báo giảng  vở học sinh 
	BGH+Tổ chuyên môn
	

	
	- Kiểm tra HĐ sư phạm 5/37 giáo viên
	BGH+Tổ chuyên môn
	

	05/2020
	- Kiểm tra HĐ sư phạm 5/37 giáo viên
- Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn + Kiểm tra cơ sở vật chất nhà trường ... 
	BGH + Hội đồng TĐKT
	

	
	- Kiểm tra K/quả đánh giá chất lượng giáo dục và kết quả kiểm định chất lượng.
	BGH+Tổ chuyên môn
	

	
	- Kiểm tra việc Phối hợp trong việc quản lý học sinh của GVCN.
	BGH + Hội đồng TĐK
	

	
	- Kiểm tra  thực hiện C/trình qua  kế hoạch giảng dạy ,Phiếu báo giảng  , vở học sinh .
	BGH+Tổ chuyên môn
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ chuẩn hiệu trưởng + việc tham mưu của BGH với cấp trên
	CĐ + Thanh tra ND
	

	
	- Kiểm tra việc đánh giá viên chức + Thi đua khen thưởng năm học 
	CĐ + Thanh tra ND
	



V. CHẾ ĐỘ BÁO CÁO : (Nộp PGD &ĐT)
-Học kỳ I năm học 2019- 2020 vào ngày 10/01/2020.
-Học kỳ II năm học 2019- 2020 vào ngày 05/6/2020.
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN KẾ HOẠCH:

1. Hiệu trưởng xây dựng dự thảo kế hoạch, họp bộ tứ thống nhất  kế hoạch để thống nhất về nhận thức, tư tưởng và hành động.

2.Kiện toàn tổ chức thanh tra của trường :

( Kèm theo Quyết định số 130  ngày 28 tháng 8 năm 2019 của HT Trường Tiểu học&THCS Chiềng Mai )
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ giao

	1
	Lò Đức Tháo
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban 

	2
	Nguyễn   Đức Cường
	 CTCĐ - Phó HT
	Phó ban 

	3
	Lường Thị Phương
	P.Hiệu trưởng
	Thành viên

	4
	 Đặng Thị  Mai Thảo
	 TT khối tiểu học
	Thành viên

	5
	Đỗ Thị Mai
	TT khối THCS
	Thành viên

	6
	 Quàng Thị Đoan Trang
	Bí thư chi đoàn
	Thành viên

	7
	 Ngô Minh Khởi 
	Phó chủ tịch CĐ
	Thành viên

	8
	 Hoàng Thị Tuyết Nhung
	 TP khối tiểu học
	Thành viên

	9
	Trịnh Thị Lương
	TPT Đội
	Thành viên


3. Phổ biến kế hoạch đến toàn thể giáo viên, học sinh toàn trường.

4. Chỉ đạo triển khai theo kế hoạch trong năm học.

Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ Trường Tiểu học&THCS  Chiềng Mai năm học 2019- 2020./.
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